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Der Mittelstandstag 2006 ist ein sehr effizienter innovativer Recruiting-

Kanal flr Flhrungs- / Fihrungsnachwuchskréafte

Herkdmmliche Recruitingkanale vs. Mittelstandstag
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Die Akkreditierten Kandidaten vereinen neben Pragmatismus
Auslandserfahrung und gute akademische Leistungen

Akkreditierte Kandidaten

Bewerbungen: 1.400
Akkreditierungen: 246

Notendurchschnitte: Auslandserfahrung:

Abitur 2,21 Angloamerika 28 %
Vordiplom 2,47 Europa (nicht Dt.) 39 %
Diplomnote 1,91 Asien/China 15 %

Weltere 19 %
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Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler bis 5 Jahre Berufserfahrung
bildeten die groRte Kandidatengruppe

Studium & Berufserfahrung

Geschlecht Studiengange
16%

B Wirtsch.Wissenschaften

0,
44% 14% O Sonstige

O Ingenieurwesen

O Wirtschaftsingenieure

6% 20% O BWL

Berufserfahrung
31%

17%

52%

O Absolventen B Young Professionals O mehr als 3 Jahre
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Die Kandidaten nutzten unser Informationsangebot mit Ihren
Firmenprofilen hauptsachlich zur Vorbereitung

Informationsquellen anlasslich des Mittelstandstags 2006

-Wie haben Sie sich (falls zutreffend) anlasslich des Mittelstandstags 2006
Uber die einzelnen Unternehmen informiert?*

Firmenbook

Printmedien -

Sonstige

0% 20% 40% 60%
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Die Unternehmensentwicklung steht bei den gewiinschten
Aufgabenfeldern an erster Stelle

Aufgabenfelder

~Welche der folgenden Aufgabenfelder interessieren Sie am Meisten?*

Unternenmensentwickiung. [
inhouse-Consuiting.

Qualitatsmanagement _
Produktion _
Venture Capital _

Softwareentwicklung [l

Einkauf [l

0% 5% 10% 15% 20%
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Die Teilnehmer wollen die schnelle Karriere bei ausgeglichener Work-
/Life-Balance und hoher Eigenverantwortung

Der Ideale Arbeitgeber

~Welche Anforderungen stellen Sie an ihren idealen Arbeitgeber?*

Ei genve rantw ortung |
|

Work-Life - Balance

Flache Hierarchien| T—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Referenzgruppe B MST-Teilnehmer
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Die Teilnehmer glauben genau dieses Wunsch-Umfeld in einem
Familienunternehmen zu finden

Familienunternehmen vs. GrofRunternehmen

Eigenverantwortung

Flache Hierarchien

schnelle Karriere

Sichere Anstellung
Teamarbeit
Leistungsklima

Inspirierende Kollegen

Work-Life - Balance

H6he des

Gute R- Gewichtete Punktbewertung
20

-140 -100 -60 20 60 100 140
schlechter - - besser

T T T 1
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Der Mittelstandstag bietet bis dato bei der Zielgruppe wenig bekannten
Unternehmen eine hochfokussierte Personalmarketing-Plattform

| Bekanntheit und Performance

Die Firma XY.... ...habe ich durch den MST kennengelernt®
... war mir vor dem MST bekannt*

SieMatic T
Fiege I —

Goldbeck NN | | Gute Werbung fur
mittelstandische

Unternehmen!®
(Elektroingenieur, 34)

,Die Unternehmen
haben sich sehr
sympathisch und
professionell
prasentiert.”

(Wirtschaftsing., 32)

0% 20% 40% 60% 80%

vorher bekannt M durch MST kennengelernt
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An einem einzigen Tag wurden pro Unternehmen viele Dutzend
Gesprache gefihrt- zahlreiche weiterflihrende sind geplant!

| Gesprache auf und im Anschluss an den Mittelstandstag 2006

,Mit welchen Unternehmen ...haben Sie Gesprache geftihrt?

Peri Bau T
SieMatic T
Horstmann Group e —

~>ehr gute Gespréache-

konkrete Aussagen!”
(Maschinenbauingenieur, 33)

0% 20% 40% 60% 80%

weiterfuhrende Gesprache M Gesprache gefuhrt
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Eine Vielzahl der anwesenden Kandidaten empfiehlt als Multiplikator
Unternehmen als Karriereoption weiter

| Weiterempfehlung

~Welche Unternehmen werden Sie als konkrete Karriereoption in Ihrem Umfeld
weiterempfehlen?*

Goldbeck
Peri Bau
Fiege
~>ehr gute Gespréache-
konkrete Aussagen!®
(Maschinenbauingenieur, 33)
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Karriereoption
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94 % der Teilnehmer zeigen sich begeistert von den Gesprachen mit den
Unternehmen

Beurteilung der Gespréache

~Wie beurteilen Sie die Gesprache mit den Unternehmen?*

.Bei vielen Unternehmen
hatte ich die Mdglichkeit
in direkten Kontakt zu
wichtigen Entscheidern

ausgezeichnet

sehr gut zu treten.”
(Bauingenieur, 31)
gut ,Einmalig am

Mittelstandstag war die
Maoglichkeit personliche
Gesprache mit den
Entscheidungstragern
schiecht . vor Ort zu fuhren.”

eher schlecht

(Maschinenbautechniker, 30)

0% 20% 40% 60%
12
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Der direkte Kontakt zu den Unternehmern, Inhabern und
Geschaftsfuhrern ist der grof3e Attraktor flir die Kandidaten

Erwartungen der Teilnehmer

~Was erwarten Sie sich vom Mittelstandstag 20067

Gespréche mit Inhabern
| Geschaftsfihrern

Einblicke in
Unternehmen
konkrete Jobangebote _

Potential in Familien-
unternehmen erkennen

Freie Antwortmadglichkeit der Teilnehmer,
Neue Ideen und )

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Der ,Mittelstandstag” leistet einen deutlichen Beitrag zur Positionierung
der Familienunternehmen bei den Fihrungskraften von morgen

Positionierung der Familienunternehmen bei der Zielgruppe

~Wie sehr hat Ihrer Meinung nach der MST dazu beigetragen
Familienunternehmen starker zu positionieren und diese kennen zu lernen?*

hat -
hat sehr beigetragen

etwas -
wenig beigetragen

sehr wenig -
garnicht beigetragen

.lch konnte
Unternehmen

kennen lernen, die mir
eher unbekannt waren,
In ihrem Segment aber
Marktfiihrer sind.

So bekam ich die
Bedeutung des
Mittelstands

vor Augen gefthrt.”
(Maschinenbauingenieur, 28)

0% 20%

© 2007 Fuchs & Klemm, Miinchen — www.fuchsklemm.de

40%

60%
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89 % der Tellnehmer waren sehr zufrieden und wiirden wieder am

Mittelstandstag teilnehmen

Gesamtzufriedenheit

~Wie zufrieden waren Sie mit dem Mittelstandstag 20067

ausgezeichnet
sehr gut
gut

eher schlecht

schlecht .

,Mich hat das neuartige
Konzept besonders
beeindruckt.”

(Betriebswirt, 35)

,lch bin froh, dass es
endlich so eine
Veranstaltung wie den
Mittelstandstag gibt - das

hat schon lange gefehlt.”
(Bauingenieur, 35)

0% 20%
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