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Historie

Mittelstandstag 
2006

Mittelstandstag – Karrieretag 
Familienunternehmen 2007
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Familienunternehmen
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Familienunternehmen

24. November 2006
GOLDBECK Süd GmbH 
Hirschberg

19. Oktober 2007
PERI GmbH 
Weißenhorn / Ulm

30. Mai 2008
GOLDBECK GmbH 
Bielefeld

15. November 2008

WIKA Alexander Wiegand 
GmbH & Co. KG
Klingenberg
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Bisherige Partner-Firmen (Auszug):



Studienrichtungen der Akkreditierten Kandidaten
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Rückblick 3. Karrieretag Familienunternehmen:
Die 375 Akkreditierten Kandidaten
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Geschlechterverteilung der Akkreditierten Kandidaten
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� 375 Akkreditierte Kandidaten

� 23 Familienunternehmen

� je 2-3 und bis zu 5 Einstellungen direkt im Nachgang

� im Schnitt werden je 20 und bis zu 80 Kandidaten aktiv weiterverfolgt

� im Schnitt wurde mit je 50 und bis zu 200 Kandidaten gesprochen

� Bewerbermarketing-Präsenz im Gegenwert von ca. 500.000,-- EUR
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„… wir unterziehen den Karrieretag Familienunternehmen jedes Jahr einer sehr strengen Kosten-/Nutzenanalyse. 
Trotz des hohen Preises rechnet sich die Teilnahme für uns jedes Mal. Wir verfolgen aus dem 3. Karrieretag vor 
drei Wochen 81 Kandidaten aktiv weiter und konnten bereits mehrere Einstellungen vornehmen. Weitere werden 
folgen …“
Personalchefin einer Unternehmensgruppe mit rund 350 Mio. EUR zur 4. Teilnahme hintereinander

„ … ein deutlicher Klassenunterschied in puncto Qualität und Effizienz zu anderen Recruitingmessen …“
Leiter HR eines weltmarktführenden Familienunternehmens mit 450 Mio. EUR Umsatz

„… wir schätzen sehr die Fokussierung auf Familienunternehmen, die erstklassige Qualität der Kandidaten und den 
exklusiven Rahmen der Veranstaltung.“
Personalchef eines stark expandierenden Hidden Champions mit 800 Mio. EUR Umsatz

“… wir stehen neuerdings auf Quereinsteiger. Durch den Karrieretag haben wir einen Astrophysiker kennengelernt, 
den wir letzte Woche als Vorstandsassistent eingestellt haben!“
Leiterin Personal eines mittelständischen Konzerns mit rund 370 Mio. EUR Umsatz

„Die Kombination mit Kandidatenvorauswahl, HR Marketing, Networking mit anderen Personalern und die hohe 
Qualität der Bewerber ist schon einzigartig. Und wir sind jedes Mal sehr interessiert an der Auswertung der 
Teilnehmerbefragung!“
Leiter Human Ressources eines Familienunternehmens mit rund 900 Mio. EUR Umsatz

„Wir haben im Nachgang des 3. Karrieretags direkt 2 Führungskräfte im oberen Management eingestellt. Für uns 
hat sich der Tag voll gelohnt. Und wir bewerben uns um die Rolle als Ausrichter!“
Geschäftsführer einer Unternehmensgruppe mit rund 2.000 Mitarbeitern


