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Talente treffen auf Deutschlands fuhrende Familienunternehmen
Oetker-Gruppe richtet den 11. Karrieretag Familienunternehmen am 28. Juni 2013 in
Bielefeld aus / Bewerbungsphase lauft bis 13. Mai

<Bielefeld, 9. April 2013>: Zum elften Mal findet am 28. Juni 2013 der von der Stiftung
Familienunternehmen und dem Entrepreneurs Club initiierte Karrieretag Familienunter-
nehmen statt. Gastgeber der exklusiven Recruiting- und Kontaktmesse ist in diesem Jahr die
Oetker-Gruppe, die Absolventen, Young Professionals und Professionals aller Fach-
richtungen, insbesondere der Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften, nach Bielefeld in
die Dr. Oetker Welt einladt. Die Teilnehmer haben die Chance, den direkten Kontakt zu
Personalentscheidern, meist sogar den Inhabern von attraktiven Familienunternehmen zu
knupfen. 48 Familienunternehmen Deutschlands, darunter Firmen wie Haniel, Drager oder
Sixt sowie Unternehmen der Oetker-Gruppe, stellen sich vor und stehen den Kandidaten bei
der Veranstaltung zum Gesprach zur Verfigung. Voraussetzung fir die Teilnahme ist eine
aussagekraftige Bewerbung, die interessierte Hochschulabsolventen bis zum 13. Mai 2013
unter http://www.karrieretag-familienunternehmen.de einreichen kénnen.

Der Karrieretag Familienunternehmen, der unter der Schirmherrschaft des Bundesministers
fur Wirtschaft und Technologie steht, versteht sich als Schnittstelle zwischen
Familienunternehmen und hochqualifizierten Fach- und Fihrungskraften. Die Veranstaltung
ist fir beide Seiten ein Forum fir Information, Austausch und Kennenlernen. Darlber hinaus
haben die Teilnehmer die Gelegenheit, perstnliche Einzelgesprache mit Entscheidern und
Experten der anwesenden Unternehmen zu flhren, um individuelle Karriere- und
Entfaltungsmoglichkeiten in einem vielseitigen und auch internationalen Unternehmens-
umfeld zu erortern.

FiUr Richard Oetker, der als personlich haftender Gesellschafter der Dr. August Oetker KG,
der Holding der Oetker-Gruppe, die vierte Generation der Inhaberfamilie vertritt und in
diesem Jahr Gastgeber des 11. Karrieretags Familienunternehmen ist, steht fest: ,Ein hohes
MalR an Verantwortung fir unsere Mitarbeiter pragt seit jeher unser unternehmerisches
Handeln: Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.“ Dieser Maxime folgt die Oetker-Gruppe,
die sich mit ihren sechs Geschaftsbereichen beim 11. Karrieretag Familienunternehmen als
Arbeitgeber vorstellt. ,Familienunternehmen zeichnen sich durch eine mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur und eine hohe Identifikation und Motivation der Mitarbeiter aus — dafur
gilt es, die bestgeeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennenzulernen und fir sich zu
gewinnen. Der Karrieretag Familienunternehmen leistet einen wichtigen Beitrag fur dieses
Ziel“, so Richard Oetker weiter.


http://www.karrieretag-familienunternehmen.de/

.Familienunternehmen bieten gerade aufgrund ihrer grol3en Innovationskraft und ihrer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmensstrategie hervorragende Karrieremdglichkeiten®,

erganzt Stefan Heidbreder, Geschaftsfuhrer der Stiftung Familienunternehmen.

Stefan Klemm, Inhaber des Entrepreneurs Club stellt fest: ,Wir freuen uns sehr, dass die
Karriere im Familienunternehmen gerade von besonders hoch qualifizierten Bewerbern
einen in den letzten Jahren deutlich gestiegenen Grad an Attraktivitat hat und nicht selten die

erste Wahl geworden ist.”

Teilnahmebedingungen:

Absolventen, Young Professionals und Professionals aller Fachrichtungen, insbesondere der

Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften konnen sich bis 13. Mai

www.karrieretag-familienunternehmen.de bewerben.

Teilnehmende Familienunternehmen:

ARI-Armaturen Albert Richter GmbH & Co. KG
Bahlsen GmbH & Co. KG
Berner SE
BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge GmbH & Co. KG
Bongrain Deutschland GmbH
BWS Technologie GmbH
Christian Burkert GmbH&Co0.KG
CLAAS KGaA mbH
Coroplast Fritz Miller GmbH & Co. KG
Deutsche Amphibolin-Werke von Robert Murjahn Stiftung & Co KG
Oetker-Gruppe:
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
Martin Braun-Gruppe
Radeberger Gruppe KG
Henkell & Co.-Sektkellerei KG
Hamburg Sud
Bankhaus Lampe
Chemische Fabrik Budenheim KG
Oetker Collection Masterpiece Hotels
Dragerwerk AG & Co. KGaA
Franke Artemis Holding AG
Franz Haniel & Cie. GmbH
GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG
Georgsmarienhitte Holding GmbH
Gira Giersiepen GmbH & Co. KG
GOLDBECK GmbH
H. & E. Reinert Westfalische Privat-Fleischerei GmbH
Hansgrohe SE
HELLA KGaA Hueck & Co
Helm AG
Hilti Deutschland AG
HorstmannGroup
Isabellenhitte Heusler GmbH & Co. KG
KWS SAAT AG
Martens & Prahl Versicherungskontor GmbH & Co. KG

2013 unter



MC-Bauchemie Muller GmbH & Co. KG
MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG
MEWA Textil-Service AG & Co. Management OHG
RAPS GmbH & Co. KG

Rudolf Woéhrl AG

Schnellecke Group AG & Co. KG

SieMatic Mébelwerke GmbH & Co. KG

Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG

Viega GmbH & Co. KG

Vorwerk & Co. KG

Weidmdlller Interface GmbH & Co. KG

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Wilhelm Bollhoff GmbH & Co. KG
Windmadller Holding GmbH
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Hintergrundinformation:

Die Oetker-Gruppe gehdrt mit iber 26.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 10 Milliarden
Euro zu den grof3en europaischen Familienunternehmen. Holding der Oetker-Gruppe ist die Dr.
August Oetker KG. Eine breite Diversifikation in sechs Geschéftsfeldern mit mehr als 400 Firmen
weltweit kennzeichnet das international agierende Unternehmen, das bereits seit (iber 100 Jahren
besteht. www.oetker-gruppe.de

Die gemeinnitzige Stiftung Familienunternehmen verfolgt satzungsgemaf drei wesentliche Ziele:
Die Forderung des Austausches von Familienunternehmern, die Unterstiitzung von
Forschungsaktivitaten und -institutionen, die sich mit diesem besonderen Unternehmenstypus
befassen, und die Verbesserung der Wahrnehmung und Akzeptanz der Familienunternehmen in
Politik und Offentlichkeit. www.familienunternehmen.de

Im Entrepreneurs Club sind Inhaber und Unternehmensnachfolger von Familienunternehmen
organisiert. Die Mission besteht darin, den Mitgliedern bestmdglich Unterstiitzung bei der
Unternehmensnachfolge zu leisten und Unternehmen mit ungeklarter Nachfolge mit Unternehmer-
Talenten zusammenzubringen. www.entrepreneursclub.eu
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