
 

 
 

 
Grußwort 

von Dr. Robert Habeck 

Bundesminister für Wirtschaft und Klimaschutz 

für den „Karrieretag Familienunternehmen“ 

 

Die vergangenen beiden Jahre haben viele Unternehmen pandemiebedingt völlig neu gefordert, 

nun schließt sich der schreckliche Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine an. Einher geht dies 

mit den umfassenden Erfordernissen des demographischen Wandels, der Digitalisierung und des 

Klimaschutzes. Unternehmerinnen und Unternehmer stehen mehr denn je vor der Frage: Wie 

lässt sich die Zukunft des Unternehmens sichern? Fest steht dabei, dass es nicht ohne 

qualifizierte und motivierte Arbeitskräfte geht. Diese Grundregel ist in Familienunternehmen 

zumeist gelebte Unternehmenskultur. 

 

Und die Erfolge familiengeführter Unternehmen, darunter zahlreiche Weltmarktführer, sprechen 

für sich. Wer die Anliegen der Belegschaft sowie der folgenden Generationen stets im Blick 

behält, beweist unternehmerische Weitsicht, die uns auch gesamtwirtschaftlich und 

gesellschaftlich weiterbringt. Denn Fachkräftesicherung ist unabdingbar, um die ökologische und 

digitale Transformation mitzugestalten und uns als innovationsstarkes Hochtechnologieland zu 

behaupten. 

 

Der „Karrieretag Familienunternehmen“ ist in mehrfacher Hinsicht attraktiv: Hochqualifizierten 

Fachkräften bietet er eine Chance, neue Karrierewege einzuschlagen, zugleich können 

Unternehmen vielversprechende Talente für sich gewinnen. Und wenn es zusammenpasst, 



profitiert auch der Standort Deutschland, der letztlich nur so innovativ und erfolgreich sein kann, 

wie es seine Unternehmen und ihre Beschäftigten sind. 

 

Die Initiative führender Familienunternehmen, des Entrepreneurs Clubs und der Stiftung 

Familienunternehmen haben den „Karrieretag“ vor über 15 Jahren ins Leben gerufen. Ich 

gratuliere den Veranstaltern für das gelungene Format, danke ihnen sehr für das großartige 

Engagement und wünsche allen Beteiligten anregende Informationen und vielversprechende 

Begegnungen. 

 

 

 


