
Grußwort 

von Dr. Robert Habeck 

Bundesminister für Wirtschaft und Klimaschutz 

für den „Karrieretag Familienunternehmen“ der Stiftung Familienunternehmen 

(2024) 

Liebe Leserinnen und Leser,  

die vergangenen Jahre waren von gemeinsamen Anstrengungen geprägt. Wie wir uns aber als 

Gesellschaft, gerade auch wie sich Familienunternehmerinnen und -unternehmer der Pandemie 

oder der Energiekrise gestellt haben, und wie wir die jeweilige Situation – bei allem 

demokratischen Ringen um den richtigen Weg – gemeinsam überwunden haben, stimmt mich 

zuversichtlich: Auch in der Krise ist es möglich, zu gestalten!   

Und die Herausforderungen werden nicht kleiner: Unternehmerinnen und Unternehmer stehen 

mehr denn je vor der Frage, wie sich die Zukunft des Familienbetriebs sichern lässt. Fest steht 

jedenfalls, dass es nicht ohne qualifizierte und motivierte Arbeitskräfte geht. Diese Grundregel 

ist in Familienunternehmen zumeist gelebte Unternehmenskultur. Und die Erfolge 

familiengeführter Unternehmen, darunter zahlreiche Weltmarktführer, sprechen für sich. Wer die 

Anliegen der Belegschaft sowie der folgenden Generationen stets im Blick behält, beweist 

unternehmerische Weitsicht, die uns auch gesamtwirtschaftlich und gesellschaftlich weiterbringt. 

Denn Fachkräftesicherung ist unabdingbar, um die ökologische und digitale Transformation 

mitzugestalten und uns als innovationsstarkes Hochtechnologieland im weltweiten Wettbewerb 

weiter zu behaupten. In Anbetracht des demografischen Wandels ist auch die Politik gefordert – 

und Bundesregierung und Gesetzgeber haben die Zeichen der Zeit erkannt: Mit dem novellierten 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz werden ausländische Arbeitskräfte nun schneller und 



unbürokratischer in Deutschland arbeiten können. Und auch inländische Potenziale wollen wir 

stärker in den Blick nehmen und heben.    

Um Potenziale geht es auch auf dem „Karrieretag Familienunternehmen“. Er bietet 

hochqualifizierten Fachkräften eine Chance, neue Karrierewege einzuschlagen. Zugleich können 

Unternehmen vielversprechende Talente für sich gewinnen. Und wenn es zusammenpasst, 

profitiert auch der Standort Deutschland, der letztlich nur so innovativ und erfolgreich sein kann, 

wie es seine Unternehmen und deren Beschäftigte sind.  

Die Initiative führender Familienunternehmen, des Entrepreneurs Clubs und der Stiftung 

Familienunternehmen haben den „Karrieretag“ vor bald 20 Jahren ins Leben gerufen. Ich 

gratuliere den Veranstaltern zu dem gelungenen Format, danke ihnen sehr für das großartige 

Engagement und wünsche allen Beteiligten anregende Begegnungen! 

Ihr  


